 - принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
· рассмотрение  и  обсуждение  вопросов  материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;
· заслушивание  отчетов  директора  и  коллегиальных  органов  управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права общего собрания работников
4.1. Общее собрание работников имеет право: 
- участвовать в управлении Учреждением; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.2. Каждый член общего собрания работников имеет право: 
- потребовать обсуждения общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
- при несогласии с решением общего собрания работников высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Организация работы общего собрания работников 
5.1. Общее собрание работников собирается директором Учреждения по мере необходимости, но реже одного  раза в год. 
5.2. На заседание общего собрания работников могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
5.3. Для ведения общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые осуществляют свою деятельность безвозмездной основе. 
5.4. Председатель общего собрания работников: 
- организует деятельность общего собрания работников; 
- информирует членов коллектива о предстоящем заседании не менее чем за две недели до его проведения; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
5.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов. Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов общего собрания работников посредством открытого голосования. 
5.6. В ходе заседания общего собрания работников, его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятие решения. Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении. 

6. Взаимосвязь с другими органами Учреждения 
Общее собрание организует взаимодействие с другими органами Учреждения – управляющим советом, педагогическим советом. 

7. Ответственность общего собрания работников 
Общее собрание работников несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

8. Делопроизводство общего собрания работников 
8.1. Ход заседаний общего собрания оформляется протоколами. 
8.2. В протоколе фиксируются: 
- дата проведения заседания; 
- количественное присутствие членов коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов коллектива и приглашенных лиц; 
- решение. 
Нумерация протоколов ведется с начала календарного  года. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 
8.3. Протоколы заседаний общего собрания работников пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

9.Срок действия положения

           Срок  действия Положения не ограничен. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном порядке.
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HOJO/KEHUE
00 obmem coopannu padbornnkos MbOY «Kazankas COIl»

1. O0mwue nosoxenus

L1 Hopyarusino-opranmnsalHoHibiM - OCHOBAHUCM  JICSTCIIBHOCTH  0011CT0
coOpanus padoTHUKOB MYHHIUIAALHOIO  OIO/UKCTHOTO  00111c00pa3oBaTe/ibHoro
yupeasienus «Kazaikas cpe/iigs o0nicodpaszopateiibias 11Kkosa SIKOBICBCKOro
paiona beiroposickoii odsactu»  (Jasiee  Yupexsienue) ssiusercs MejiecpaibHbii
3akon o1 29.12.2012 No273-d3 «O0 obpaszosannu B Poccuiickoit Mejeparnmy
€1.26. wacTh 4. Yeran mkonbl,  Hacrosniee lonokenne u Jipyrue HopMaTHBHO-
HPABOBLIC  JIOKYMCHTHI  (DC/ICPANBLHOIO,  PCIHOHAIBHOIO W MYHHUIIHITAILHOTO
YPOBHCH.

1.2, O0nee cobpatne  paboTHHKOB  YUpPCK/ICHUST  SIBJSICTCS BBICHTAM
KOJIJICTHAIIBHBIM opratiom VIIpaBJICHHUS YupexicHus, HOJHOMOYHBIM
pPacCMaTpUBaTh  OTHCCCHHbLIC K €10 KOMICTCHIIMK - (PC/IcpalibibIMH  3aKOHAMM,
YCrasom W BHYTPCHHUMU JIOKYMCHTAMH Y UPCHKJICHUS BOIPOCHI JICSITCILHOCTH
Yupex/ieHus.

I.3. Pcinenng odnero cobpanust padoTHUKOB YUPCHKICHUS, TIPUHSATHIC B
HPC/ICJIax Cro HOJHOMOYUH W B COOTBCTCTBHU C 3aKOHO/IQTCIBCTBOM, SIBJISIIOTCS
00A3aTCILHBIMK /U1 UCTIOJIHCHHSE BCCMM WICHAMH KOJUICKTHRA Y upek)(Chius,

.4, Msmenenust uotonodennst B nacrosiee 1 lonoxkenne BHocsres o011imnm
coOpatuem paboTHHKOB H HHPUHUMAIOTCS HaA CI'0O 3acC/laHuu,

2. Ocunosubic 3a1a4n o01Cro codpanust padoOTHUKOB

2.1, COJICHCTBUC  OCYHICCTRIACHUIO  VIIPABICHUYCCKUX  Havajl, pa3BUTHIO
HHUIIHATHRB KOJJICKTHBRA Y UPCAKJICHHS,

220 CONCHCTBUC PACHIMPCHUIO KOJLICTHAIBHBIX, JICMOKPATHYCCKUX (hOpM
VIPABACHUS W BOILIOHICHUS B KHU3HbL  FOCY/I@PCTBCHHO-O0IICCTRBEHHBIX
HPUHIHTTOB.

2.3, COJICHCTBUC  HOBBIICHUIO  YPOBHS  OTKPBLITOCTH  JIcs MeJIbHOCTH
Vupex/eHust.

3. Komnerennms odniero cobpannst paborHuKoB

paspadorka M npuusitie  YceraBa B HOBOW  pe/Iakiiiu,  W3MCHCHHI,
JLONOJIHCHUHA, BHOCUMBIX B Y CTan (MCKIIOUUTSLHAS KOMIICTCHTHOCTh);

HPHHSTHC  PCHICHWI  peoprains3alliii - U JIMKBWIAIMKU - YupexjicHus
(MCKIOYUTECIILHAS KOMITCTCHTHOCTH);

ONPC/IC/ICHUC  TIPHOPHTCTHBLIX  HANPABJICHUI  JICATCILHOCTH  YHPCK/ICHMUS,
HPUHIHIOB (hOPMHUPOBAHUS M UCTIOJIBL30BAHUS CC UMYITICCTBA (MCKIIOUUTECIILHAN
KOMITCTCHTHOCTH);
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