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Ob YIHPABJSIIOIEM COBETE HIKOJIBI
MBOY « Kazankas Cpenssi odmeodpazoBaTCABUAS KO/
SlwosieBeroro paiiona bearoposickoii o6aactny

1. O6mme nogowenns
L. Ynpasnsnonmii coser MYHUIIUIANLHOTO  OHO/IKCTHOIO 00111c00pa3zoBaTeiibOro
yupemiacnus  «Kasaikas  cpesisis o0mwcobpasosareiibias  1kola SIKOBJICBCKOIO
paiiona bearopo/ickoii oonacTiy ABJIACTCS KOJUICTHAILHBLIM OpraHoM YIIpaBJICHMS
00PA3OBATCIbHBIM YUPCARICHUCM,  pCan3yIonuM  HIPUHIH]] JIEMOKPATHUCCKOI0,
FOCYIAPCTBCHHO-00ICCTRCHIONO Xapakiepa yrpasicius obpasonatmuem.
1.2.B cBocii siesiresbnocti Yupasisionumii coper PYKOBOJICTBYCTCS:
* Koncrurynmeii Pd:
* DcacpanbiniM 3akonom o 29.12.2012 No273-03  «OG6 oOpaszoBanumu B
Poceniickoii Desepattny  vacrn, 4 C1.20, HHBIMH (besepanbhbIMU . KosIcKCaMK 1
3aKOHaMM;
* THHOBLIM nos0xCHICM 06 001eodpazoRateibiom YUPECIKICHUMU;
*opemenusivu Hpasurennersa Pd:
* Ycrasom, 3akonamMu u Hibivug HOPMATHBHBLIMH [IPABOBLIMH aKTaMM benropoickoii
o0J1acTu;
* Ycrasom  Vupemrens, HOPMATHBHLIMH  1IDABOBLIMU — akTamMu W pericHusIMK
OPIaHOB MCCTHOI'O camMoyIIpaBricHus 1 OPIaHoB yipagichius obpasonarmem:

. YeraBoM 00pazoBateinioro YHPCARICHHs u nacrosim [losoxkenuem.
1.3. OcnoBubivMm 3aiauavin Yupaguastiomero cosera ABASIOTCH:
L.3.1.0npenernenme OCHOBHBIX Halnpas/icHmii (1iporpammbl) — (pasBuTHs

0011Ic00pa3zoBaTCIILHONO VUPCIHK/ICHUS.

[.3.2.3aumra u cosciictnie s PCAJIM3AIAN NIPAB 1 3aKONHLIX MHTEPECOR YHYaCcTHHKORB
00pazoBaTCILHOIO Hpolccea,

I.3.3. Vuacrue s onpeienenmm Komnoncura odpa3oBaTe/iLHOro YUPCIKJICHUS B
COCTABC PCallnsycMoro  rocylapeTBeHnoro 00pPa30BaATCILHOIO cratjiapra obiero
00paszoBaus, 1poduicii OOYHCHHS, CHCTCMBI ONCHKW 31aliui oOyualonmxes 1pu
HPOMCAKYTOUHOH atTecTaltnm u apyrux COCTABIIAIONIMX 00pPaA30BATCIILHOIO [poiiecca,
[.3.4.Conciicrene B cosnanuu ONTUMAJIBHbBIX  yCIOBHIH Ul ocyniecTBiCH S

()6})&1’30!31]’1‘&']Ml()l'() Inpoiiecca u (I)Opf\l Cro opramusarmmv B 06!llCO6pa'3()RaTCJ1hHOM
VYUPCKIICHHH, HOBBIHTICHHH KayvecTna 06])1]'4()!33”11%, HauboJIee HOJIHOM

YAOBIACTBOPCHUH 00pa3oBaTC/AbHBLIX 1HOTPEBHOCTE)] Hace/cHums,




 Общественный контроль рационального использования выделяемых учреждению
бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятель​ности.

1.3.5. Взаимодействие с учредителем в формировании органов управления образовательным учреждением, подборе кандидатур и замещении должности директора образовательного учреждения; осуществление общественного контроля за его деятельностью.

1.3.6. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в обще​образовательном учреждении.

1.3.7. Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на разви​тие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

2. Компетенции Управляющего совета:
· принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения (с учётом мнения обучающихся);

· содействие привлечению внебюджетных средств;

· рассмотрение школьного компонента учебного плана, профилей обучения, обучения по индивидуальным учебным планам в пределах ФГОС;
· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников (изменений), рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

· рассмотрение вопроса об исполнении муниципального задания

· заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания в Учреждении;

· принятие иных локальных нормативных актов.
3. Состав и формирование Управляющего совета

3.1.  Совет создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, на​значения и кооптации.

3.2. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучаю​щихся всех ступеней общего образования избираются следующими конференциями родителей (законных представителей) обучающихся всех классов:

· конференция родителей учеников начальной школы;

· конференция родителей учеников основной и средней школы;

· конференция родителей учеников структурных подразделений, филиалов, отделений,
объединений и групп классов (функционально связанных спецификой реализуемых об​разовательных программ, учебных курсов и дисциплин) по принципу 1 участник конфе​ренции - 1 голос.

По итогам выборов в Управляющий совет входят:

· 1представитель от родителей начальной школы;

· 1 представитель от родителей основной школы;

· 1 представитель от родителей средней школы;

· 1 представитель от родителей воспитанников дошкольных групп.
Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном образова​тельном учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета от родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых от родителей (законных предста​вителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляю​щего совета.

3.3. В состав Управляющего совета входят по одному представителю от обучающихся 9-11-х классов. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на конфе​ренции совета старшеклассников. Общее количество членов Управляющего совета из числа обучающихся составляет 3 чел.

3.4. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием ра​ботников школы и структурных подразделений.
Общая численность членов Управляющего совета из числа работников школы состав​ляет 4 чел. (3 - от работников школы,  1 - от работников дошкольных  групп).
Количество членов Управляющего совета из числа работников школы не может превышать 1/4 от общего числа членов совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного учреждения.

3.5. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из вышеперечисленных конференций.

3.6. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года. В случае выбытия выборных членов в двухнедельный срок проводятся довыборы на основании Положения о порядке выборов членов Управляющего совета муниципального бюджетного образовательного учреждения «Казацкая средняя общеобразовательная школа Яковлевского района Белгородской области»

3.7. В состав Управляющего совета по должности входят директор школы, заместители ди​ректора.

3.8.  В состав Управляющего совета входит один представитель учредителя образовательного учреждения.

3.9. Для проведения выборов в Управляющий совет создается избирательная комиссия.
В состав избирательной комиссии назначается представитель учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего совета утверждаются приказом дирек​тора общеобразовательного учреждения. При избрании последующих составов Управляющего совета состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями Управляющего совета.

Избирательная комиссия:

· избирает из своего состава председателя и секретаря;

· назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых;

· регистрирует кандидатов;

· вывешивает списки для ознакомления избирателей;

· проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подво​дит итоги выборов членов Управляющего совета;

· в недельный срок после проведения выборных конференций (собраний) принимает и рас​сматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним ре​шения;

· составляет список избранных членов Управляющего совета и направляет его директору школы для представления учредителю.

Директор общеобразовательного учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назнача​ет дату первого заседания Управляющего совета, о чем извещает учредителя.

На первом заседании Управляющего совета избираются председательствующий и секретарь заседания.

3.10. Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа: лиц, окончивших данную школу; работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным образовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, куль​туры; депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации новых членов определяется Управляющим советом самостоятельно на основе Положения о порядке кооптации членов Управляющего совета муниципального образова​тельного учреждения «Казацкая средняя общеобразовательная школа Яковлевского района Белгородской области»

После проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий совет выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей) и секретаря Управляющего совета.

После первого заседания полного состава Управляющего совета его председатель направляет список членов совета учредителю, который регистрирует новый состав Управляющего совета в кни​ге регистрации (в реестре) управляющих советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Управляющего совета и директору школы.

Регистрация является основанием для выдачи членам Управляющего совета удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме.

4. Председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего совета

4.1.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из чис​ла членов Управляющего совета большинством голосов.

Представитель учредителя, обучающиеся, директор и работники школы не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

4.2. Председатель Управляющего совета: организует и планирует его работу; созывает заседа​ния Управляющего совета и председательствует на них; организует на заседании ведение протоко​ла; подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета большинством голосов.

4.4. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секре​таря Управляющего совета, который обеспечивает подготовку и протоколирование заседаний, а также ведение документации Управляющего совета.

5. Организация работы Управляющего совета

5.1.
Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образо​вательного учреждения, представителя учредителя, четверти (или более) членов Управляющего совета.

Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы дово​дятся до сведения членов Управляющего совета не позднее чем за 3 дня до заседания.

Приемные дни у секретаря и председателя Управляющего совета должны быть не реже одного раза, соответственно, в неделю и месяц.

5.2.
Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутство​вало не менее половины его членов.

По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие другие лица, если против этого не возражает более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

5.3. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.5.
На заседании Управляющего совета ведется протокол.

Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

· место и время проведения заседания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета (родителям обучающихся, работникам школы, обу​чающимся на третьей ступени общего образования).

5.6.
Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

Школа вправе компенсировать членам Управляющего совета расходы, непосредственно свя​занные с участием в работе Управляющего совета, исключительно из средств, полученных образо​вательным учреждением за счет уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

5.7.
Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагаются на администрацию школы.

6. Комиссии Управляющего совета

6.1.
Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов постановлений, а также для получения оперативной и объективной информации о деятельности школы Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность ко​миссий основывается на Положении о комиссиях Управляющего совета.

Управляющий совет назначает из числа своих членов председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляющего совета, могут включать в себя членов Управляющего совета и приглашенных с правом совещатель​ного голоса и с правом решающего голоса.

6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Управляющего совета.

6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер.

7. Права и ответственность члена Управляющего совета

7.1. Член Управляющего совета имеет право:

7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Управляю​щего совета.

7.1.2. Требовать предоставления и получать от администрации образовательного учреждения всю необходимую для участия в работе Управляющего совета информацию по вопросам, относя​щимся к его компетенции получения оперативной и объективной информации о деятельности.

7.1.3. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления с правом совещательного голоса.

7.1.4. Представлять Управляющий совет в составе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного образовательного учреждения, а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя данной школы (кроме членов Управляющего со​вета из числа работников и обучающихся образовательного учреждения).

7.1.5. Досрочно выйти из состава Управляющего совета.

7.2. Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в его деятельности, дейст​вовать при этом добросовестно и рассудительно.

7.3. Член Управляющего совета может быть выведен из его состава за следующие нарушения:

· пропуск более двух заседаний Управляющего совета без уважительной причины;

· совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Управляющем совете;

· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.

7.4.
Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Управляющий совет, если этот орган не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству РФ.

Решение учредителя о роспуске Управляющего совета может быть оспорено в суде.

Управляющий совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учре​дителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Управляющего совета в суде.
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